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§ 1 Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w ustugach
edukacyjnych dla kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia na
modyfikowanych kierunkach organizowanych w ramach projektéw OMNIS.

Otwartosé. Modernizacja. Nowoczesnos¢. Integracja. Spotecznosé. oraz

OMNIS2 Otwartosé. Modernizacja. Nowoczesnos¢. Integracja.
Spotecznosé.
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2. Postanowienia Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i rbwnosci szans

(w tym réwnosci pici) oséb ubiegajgcych sie o uczestnictwo w projektach.

3. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

v

Projekt — projekty “OMNIS Otwarto$¢. Modernizacja. Nowoczesnos$c¢.
Integracja. Spotecznos¢.” oraz ,OMNIS2 Otwartos¢. Modernizacja.
Nowoczesnos€. Integracja. Spotecznosé.”, wspotfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027. Realizowane na podstawie umow o dofinansowanie zawartych
pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), a Politechnikg
Warszawskg (PW), w latach 2024-2029.

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzo6r nad realizacjg
I rozliczeniem kazdego z projektow.

Koordynator ds. podnoszenia kompetencji kadry — osoba z Biura
Projektéw w CPR odpowiedzialna za kompleksowe monitorowanie procesu
podnoszenia kompetencji kadry w ramach projektu OMNIS/OMNIS2.

CPR — Centrum Projektow Rozwojowych Politechniki Warszawskiej petnigce
role Jednostki wiodacej w Projekcie, ktéremu Rektor powierzyt zadania
zwigzane z koordynacjg Projektow OMNIS i OMNIS2 ze strony Politechniki
Warszawskiej.

Jednostka wspétrealizujaca Projekt — zwana dalej ,Jednostk3”, jednostka
organizacyjna Politechniki Warszawskiej, ktérej na podstawie zawartego
Porozumienia zostata powierzona realizacja Zadania/Zadan w ramach
Projektow;

Kierownik Projektu w jednostce (Kierownik Zadania) — osoba powotana
przez Kierownika Jednostki do zarzgdzania realizacjg powierzonego
Jednostce Zadania,;

Kadra - osoby z kadry akademickiej prowadzgce lub wspierajgce proces
ksztatcenia na modyfikowanych w ramach Projektow kierunkach studiow
i specjalnosciach bez wzgledu na forme zatrudnienia. Przez Kadre rozumie
sie zaréwno pracownikoéw jak i wspotpracownikéw PW, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace, umow cywilno-prawnych.
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v' Ustugi edukacyjne — wsparcie oferowane Kadrze w ramach Projektéw
zgodnie z zapisami § 3.

v' Oferta centralna — oferta ustug edukacyjnych rozwijajacych kompetencje
I kwalifikacje w zakresie obligatoryjnych obszaréw dla kadry zaangazowane;j
w realizacje procesu ksztatcenia na kierunkach modyfikowanych realizowana
w ramach zadan nr 15 obu Projektow.

v' Potencjalny Uczestnik Projektu - osoba z Kadry zakwalifikowana przez
Wydziat, ktéra zadeklaruje che¢ skorzystania z oferty Projektu OMNIS lub
OMNIS2 (przystgpienia do Projektu), wypetni i przekaze Deklaracje
przystgpienia do udziatu w Projekcie dla Kadry i zostanie umieszczona na
Liscie Potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

v" Uczestnik Projektu — osoba z grupy Potencjalnych Uczestnikéw Projektu,
ktora rozpoczeta udziat w pierwszej ustudze edukacyjnej w ramach Projektu
OMNIS lub OMNIS2.

v' Deklaracja przystapienia do udziatu w Projekcie dla Kadry - dokument
co do zasady przekazywany za pomocg modutu ,Projekty UE, Deklaracja
Uczestnika Projektu” udostepnionego w SAP Portalu Pracowniczym PW,
ktérego celem jest zebranie wymaganych przez NCBR danych osobowych
Uczestnikow Projektu. W wyjgtkowych sytuacjach (np. zatrudnienie na
umowe cywilnoprawng) dopuszczalne jest wypetnienie dokumentu w wersji

papierowe;j.

§ 2 Informacje o projektach

Celem gtéwnym obu Projektow jest dostosowanie oferty dydaktycznej PW, do
potrzeb rynku pracy poprzez wdrozenie kompleksowego programu dziatah na
rzecz realizacji nowoczesnego ksztatcenia zorientowanego na studenta oraz
uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w przypadku
projektu OMNIS w szczegdlnosci branz: energetyka odnawialna, rolnictwo
I przemyst spozywczy, przemyst lotniczo-kosmiczny, transport.
Projekty realizowane sg z podzialem na zadania. Jednostkami
wspotrealizujgcymi Projekty sa:
A. W przypadku projektu OMNIS:

1. Dziat ds. Szkolen (zadanie 15), zwany dalej DSK,

2. Wydziat Elektryczny (zadania 13 i 14), zwany dalej WE,
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3. Wydziat Instalacji Budowlanych Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
(zadania 9, 10, 11, 12), zwany dalej WIBHIilS,

4. Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej (zadanie 2), zwany dalej
WIChiP,

5. Wydziat Inzynierii Materiatowej (zadanie 1), zwany dalej WIM,

6. Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa (zadania 3, 4, 5, 6 i 7),
zwany dalej WMEIL,

7. Wydziat Transportu (zadanie 8), zwany dalej WT.

B. W przypadku projektu OMNIS2:

1. Dziat ds. Szkolen (zadanie 15), zwany dalej DSK,

2. Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (zadanie 5), zwane dalej
KNEIS,

3. Woydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych (zadania 6 i 7), zwany dalej

WEITI,

Wydziat Elektryczny (zadanie 11), zwany dalej WE,

Wydziat Fizyki (zadanie 1), zwany dalej WF,

Wydziat Geodezji i Kartografii (zadania 2 i 12), zwany dalej WGIK,

Wydziat Inzynierii Lgdowej (zadania 10, 13 i 14), zwany dalej WIL,

© N o g &

Wydziat Mechaniczny Technologiczny (zadanie 9), zwany dalej WMT,
9. Wydziat Mechatroniki (zadania 3, 4 i 8), zwany dalej WMchtr.

3.  Kierunki studiéw i specjalnosci modyfikowane w ramach Projektu OMNIS to:

a.

Inzynieria materiatowa, studia Il stopnia, specjalnos¢ Materials for Energy
na WIM,

Inzynieria chemiczna i procesowa, studia | stopnia na WIChiP,
Energetyka, studia | i Il stopnia, specjalnosci: Energetyka odnawialna
(1'i 1l st.), Energetyka jadrowa (I st.) na WMEIL,

Lotnictwo i kosmonautyka, studia | i Il stopnia, specjalnosci: Eksploatacja
Statkow Powietrznych (I st.), Aerospace Propulsion Systems (I i Il st.),
Aerospace Structures and Systems (I i Il st), Zarzadzanie
Bezpieczenstwem w Lotnictwie (Il st.), Bezzalogowe Systemy Latajgce
(Il st.) na WMEIL,

Transport, studia | i Il stopnia, specjalno$ci: Organizacja i sterowanie
ruchem lotniczym (I st.), Teleinformatyka w transporcie (I st.), Inzynieria

transportu lotniczego (Il st.) na WT,
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g.
h.

Inzynieria $rodowiska, studia | i Il stopnia na WIBHIilS,
Ochrona $rodowiska, studia | i Il stopnia na WIBHIlS,
Biogospodarka, studia | stopnia na WIBHIlS,
Elektrotechnika, studia I i Il stopnia na WE.

4.  Kierunki studiow i specjalnosci modyfikowane w ramach Projektu OMNIS2 to:

a.

b
C.
d

Fizyka techniczna, studia | stopnia na WF,

. Geodezja i kartografia, studia | stopnia na WGIK,

Mechatronika, studia | stopnia na WMchtr,

. Automatyka, robotyka i informatyka przemystowa, studia | stopnia na

WMchtr,

Zarzadzanie i marketing w gospodarce cyfrowej, studia | w KNEIS,
Telekomunikacja, specjalnosci o profilach radiowym i multimedialnym,
studia Il stopnia na WEITI,

Inzynieria Internetu rzeczy, studia Il stopnia na WEITI,

Inzynieria biomedyczna, studia Il stopnia na WMchtr,

Papiernictwo i poligrafia, specjalnosé: Inteligentna Elektronika
Drukowana (“Printed Intelligence”), studia Il stopnia na WMT,
Budownictwo, jednolite studia magisterskie na WIL,

Informatyka stosowana, studia Il stopnia na WE,

Gospodarka przestrzenna, specjalnos¢: Smart Environmental Planning

and Design, studia Il stopnia na WGIK,

. Civil Engineering, studia | stopnia na WIL,

Civil Engineering, studia Il stopnia na WIL.

§ 3 Zasady udziatu w ustugach edukacyjnych

1. Zarozpoczecie udziatu w Projektach uznaje sie przystgpienie do pierwszej ustugi

edukacyjnej w ramach danego Projektu.

2. Uczestnik moze wzigé udziat w wiecej niz jednej ustudze edukacyjnej

w Projekcie.

3. Przez ustugi edukacyjne rozumie sie wsparcie krajowe i zagraniczne:

1) szkolenia, kursy, warsztaty, zwane dalej szkoleniami,

2) wizyty studyjne,

3) staze dydaktyczne,

4) studia podyplomowe/MBA,
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5) inne ustugi edukacyjne.
Ustugi edukacyjne oferowane bedg w ramach ofert:
1) wydziatowych,
2) centralnych (zadania 15 obu Projektéw).
Ustugi edukacyjne w ramach Projektéw beda realizowane w formach:
1) grupowych ustug edukacyjnych organizowanych przez PW,
2) indywidualnych ustug edukacyjnych wybieranych i organizowanych przez
PW,
3) indywidualnych ustug edukacyjnych wybieranych i organizowanych przez
Kadre.
Kadra przystepujgc do Projektu zobowigzuje sie do wziecia udziatu w ustugach
edukacyjnych, w wyniku ktorych bedzie miata mozliwos¢ podniesienia swoich
kompetenciji i kwalifikacji w zakresie:
A. w przypadku projektu OMNIS: wszystkich trzech obligatoryjnych
obszarow:
1) cyfrowych,
2) rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji,
3) projektowania uniwersalnego.
B. w przypadku projektu OMNIS2 wszystkich dwdch obligatoryjnych
obszarow:
1) cyfrowych,
2) rozwoju $wiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacii.
Poza obligatoryjnymi obszarami Kadra moze mie¢ mozliwos¢ podniesienia
kompetenciji i kwalifikacji w innych obszarach:
1) przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych,
2) kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych, metodyki ksztatcenia,
3) merytorycznych i innych bezposrednio zwigzanych z aktywnoscig
dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng.
W przypadku ustug edukacyjnych, wymagajgcych wyjazdu, bedg miaty
zastosowanie przepisy wewnetrzne PW w tym Zarzgdzenie Rektora Politechniki
Warszawskiej w sprawie kierowania za granice pracownikéw, doktorantow
I studentow Politechniki Warszawskiej w celach naukowych, dydaktycznych

I szkoleniowych.
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§ 4 Zasady rekrutacji do Projektéw
Rekrutacja Uczestnikéw do Projektéw bedzie sie odbywac z poszanowaniem
zasady réwnosci szans pici i niedyskryminaciji.
Rekrutacje Uczestnikow do Projektow (zwanych Kadrg) prowadzg Kierownicy
Zadan lub wskazani przez nich przedstawiciele wydziatow, ktorzy zbierajg
deklaracje checi przystgpienia do projektu.
Osoby z Kadry, ktére zadeklarujg chec skorzystania z oferty danego Projektu
(przystgpienia do Projektu) stajg sie Potencjalnymi Uczestnikami Projektu
w momencie wypetnienia i przekazania Deklaracji przystapienia do udziatu
w Projekcie dla Kadry oraz po potwierdzeniu przez Wydziat kwalifikowalnosci
danej osoby (przynaleznosci osoby do grupy docelowej Projektu zgodnie
z definicjg Kadry).
Wiasciwy przedstawiciel wydziatu potwierdza kwalifikowalnos¢ danej osoby
umieszczajgc jg na Liscie Potencjalnych Uczestnikow Projektu, ktéra
zostanie przekazana do Biura Projektéw w CPR.
Potencjalny Uczestnik Projektu staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie

rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze edukacyjnej w ramach Projektu.

§ 5 Zasady rekrutacji na ustugi edukacyjne
Kierownik Zadania ogtasza rekrutacje na ustuge edukacyjng realizowang dla
Potencjalnych Uczestnikow Projektu i Uczestnikéw Projektu.
Informacje o rekrutacji i dokumenty rekrutacyjne na poszczegolne ustugi
edukacyjne sg publikowane w dostepnej formie na stronie internetowe;j
Jednostki oraz przesylane do Potencjalnych Uczestnikow Projektu
i Uczestnikow Projektu drogg mailowg na stuzbowe adresy mailowe.
Co do zasady, o rekrutacji na ustugi edukacyjne realizowane w ramach ofert
centralnych obu Projektow sg informowani wszyscy Potencjalni Uczestnicy
Projektu i Uczestnicy Projektu. Natomiast rekrutacja na ustugi edukacyjne
realizowane w ramach ofert wydziatowych dotyczy wytgcznie Potencjalnych
Uczestnikéw Projektu i Uczestnikéw Projektu powigzanych z wybranym
kierunkiem studiéw.
Zainteresowani udziatem w ustugach edukacyjnych oferowanych przez Projekty

zgtaszajg sie za pomocg formularza zgtoszeniowego dostepnego co najmniej
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w formie elektronicznej oraz za pomocg innych form wskazanych
w ogtoszeniu o rekrutacji w wyznaczonym terminie.

Po uptywie wskazanego w ogtoszeniu terminu zakonczenia naboru na podstawie
otrzymanych zgtoszen, Kierownik Zadania badz osoba przez niego
wyznaczona, dokonuje weryfikacji zgtoszen, ustalajgc liste rankingowg (zgodnie
z kryteriami okreslonymi w § 6). W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy
liczbe dostepnych miejsc tworzone bedg listy rezerwowe.

Wszystkie osoby, ktore dokonaty zgtoszenia w formie wyznaczonej w ogtoszeniu
o rekrutacji sg mailowo i/lub telefonicznie informowane o wynikach rekrutaciji.
Osoby zakwalifikowane potwierdzajg che¢ wziecia udzialu w ustudze
edukacyjnej.

Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udzialu w  studiach
podyplomowych/studiach  MBA  lub  szkoleniu/kursie  (w  przypadku
szkolenia/kursu o wartosci powyzej 3 000,00 zt netto/os.), bedg zobowigzane do
zawarcia umowy z pracodawcg (Politechnika Warszawska). Umowa okreslac
bedzie w szczegolnosci zasady zwrotu kosztéw w przypadku nieuzasadnionego
niepodjecia lub nieukonczenia studiow/szkolenia/kursu, zobowigzanie do
przepracowania na rzecz PW co najmniej 2 lat od momentu zakonczenia studiow
lub 1 roku od momentu zakonczenia szkolenia/kursu, a takze zasady zwrotu
kosztow w przypadku ustania stosunku pracy przed uptywem tego okresu oraz
w trakcie trwania wsparcia.

Udziat w ustugach edukacyjnych jest bezptatny.

Rekrutacja do udziatu w ustugach edukacyjnych oferowanych przez Projekty ma

charakter otwarty i dostepny wobec wszystkich os6b stanowigcych Kadre.

§ 6 Kryteria kwalifikacji — tworzenia listy rankingowej zgtoszen
Rekrutacja dokonywana jest z uwzglednieniem kryteriéw formalnych (Etap 1),
premiujgcych (Etap Il) oraz, w okreslonych przypadkach, merytorycznych (Etap
).

Etap | — kryteria formalne
Do udzialu w danej ustudze edukacyjnej zostang zakwalifikowani Potencjalni
Uczestnicy Projektu i Uczestnicy Projektu spetniajgcy kryteria formalne.

Kryteria formalne bedg weryfikowane wedtug formuty spetnia/nie spetnia:
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a) dokonanie zgtoszenia w formie wyznaczonej w ogtoszeniu o rekrutacji,
b) obecnos¢ wskazanej zgtoszonej osoby na liscie Potencjalnych Uczestnikéw
Projektu.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz limit miejsc na dang ustuge edukacyjng

(np. w grupie) o kolejnosci kwalifikacji decydowac beda kryteria premiujgce.

Etap Il — kryteria premiujgce
Kryteria premiujgce dla dziatah realizowanych w ramach oferty wydziatowej
beda tworzone przez jednostki.
Kryteria premiujgce dla szkolen realizowanych w ramach ofert centralnych —
zadania 15 obu Projektéw (stosowane zgodnie z ponizej wskazang kolejnoscia):

A) doswiadczenie uczestnika: brak wczesniejszego udzialu danego
pracownika w ustudze edukacyjnej w danym obszarze w danym projekcie
(np. przy rekrutacji na szkolenie cyfrowe brak wczes$niejszego udziatu
w dziataniach podnoszacych kompetencje w obszarze kompetenciji
cyfrowych),

B) powigzanie z kierunkiem wskazanym w danym Projekcie: powigzanie
przedmiotu danej ustugi edukacyjnej z prowadzonymi zajeciami na
modyfikowanym w ramach danego Projektu kierunku,

C)historia uczestnictwa: liczba ustug edukacyjnych dotychczas otrzymanych
w ramach danego Projektu (pierwszenstwo majg osoby z mniejszg liczbg
ustug edukacyjnych),

D) deklaracje Wydziatéw - pierwszenstwo dla Kadry wydziatow, ktore zgtosity
zapotrzebowanie na szkolenia w danym obligatoryjnym obszarze w ramach
oferty centralnej danego Projektu na etapie pisania wniosku
o dofinansowanie,

E) rodzaj umowy o prace - pierwszenstwo majg osoby zatrudnione w PW na
podstawie umowy o prace lub aktu mianowania przed osobami
wspotpracujgcymi z PW na podstawie innych umow,

F) kolejnos¢ zgtoszen - po zastosowaniu wszystkich powyzszych kryteriow
jako ostatnie kryterium bedzie brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
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Etap Ill - kryteria merytoryczne
Dla ustug edukacyjnych takich jak: staze dydaktyczne, wizyty studyjne i studia
podyplomowe/MBA jednostki bedg braty dodatkowo pod uwage merytoryczne
kryteria kwalifikaciji:
1) uzasadnienie motywacji i potrzeby podniesienia kompetencji pracownika

we wskazanym obszarze z wykorzystaniem wskazanej ustugi edukacyjnej

w kontekscie tworzenia programow studiow, tresci do modyfikowanych

programoéw studidw na kierunkach lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

2) opinia lub rekomendacja osoby merytorycznie odpowiedzialne] za

modyfikowany kierunek studiéw (np. Kierownika Zadania) w zakresie

potrzeby udziatu danego pracownika we wskazanej ustudze edukacyijne;.
Zastrzega sie mozliwos¢ ogtoszenia rekrutacji skierowanej do okreslonej grupy
Potencjalnych Uczestnikow Projektu i/lub Uczestnikdéw Projektu, ktorym
bedzie przystugiwato pierwszenstwo rekrutacji. Ogtoszenie tego rodzaju
rekrutacji powinno wynikac z uzasadnionej potrzeby majgcej na celu zwiekszenie
efektywnosci realizacji lub jakosci realizowanej ustugi edukacyjnej np. program
ustugi edukacyjnej dostosowany do specjalistycznej grupy odbiorcéw np. kadry
nauczajgcej w danej dziedzinie nauki.
Nazwiska osoOb spetniajgcych wszystkie kryteria rekrutacji, ktore nie zostang
przyjete z powodu braku miejsc, zostang zamieszczone na liscie rezerwowej,

umozliwiajgcej uczestnictwo w przypadku zwolnienia sie miejsca.

§ 7 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) bezptatnego udziatu w ustugach edukacyjnych oferowanych przez dany
Projekt, po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa powyzej,
2) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji potwierdzajgcego ich uzyskanie,
3) zapewnienia odpowiednich dostosowan w przypadku =zaistnienia
szczegodlnych potrzeb Uczestnika (dostosowanie: miejsca, materiatow
i formy szkolen).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
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b) uzyskania  zgody  bezposredniego przetozonego na udziat
w szkoleniach/kursach,

c) przekazania danych osobowych niezbednych do monitorowania jego
udziatu w Projekcie, jak rowniez wyrazenia zgody na przetwarzanie tychze
danych,

d) udzialu w ustugach edukacyjnych w ramach wszystkich obligatoryjnych
obszarow przypisanych do danego Projektu,

e) uczestnictwa w weryfikacji nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji po
zakonczeniu kazdej ustugi edukacyjnej np. rozwigzania testu. Celem
weryfikacji jest sprawdzenie czy zostaty osiggniete oczekiwane efekty
ksztatcenia,

f) podpisania umowy z pracodawcy (Politechnika Warszawska) w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w studiach podyplomowych, studiach MBA lub

szkoleniu/kursie.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego Plus, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych aktow
prawa wspolnotowego i krajowego.

2. Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Koordynatora ds. Podnoszenia
kompetenciji kadry.

3. Od decyzji Koordynatora ds. Podnoszenia kompetencji kadry przystuguje
odwotanie do Kierownika Projektu.

4. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych obu Projektéw,

w Jednostkach wspotrealizujgcych Projekty oraz w Biurze Projektow w CPR.

Zaopiniowano, BOP — 3553, 23.07.2024 Radca prawny Wioletta Zietek-Stawinska
(WA-5382)
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