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ZADANIE 15 

ROZWÓJ KOMPETENCJI KADRY REALIZUJĄCEJ 

DYDAKTYKĘ NA POTRZEBY BRANŻ KLUCZOWYCH – 

OFERTA OGÓLNOUCZELNIANA (W TYM KOMPETENCJE 

CYFROWE, W ZAKRESIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI, 

W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO) 
 

Zadanie centralne 

D z i a ł  d s .  S z k o l eń  
ul. Polna 50, 00-644 Warszawa 

www.szkolenia.pw.edu.pl 

 
we współpracy z Wydziałem Architektury i Wydziałem Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i Inżynierii Środowiska 

OPIS ZADANIA 

Celem zadania jest rozwój kompetencji kadry (6 wydziałów PW) zaangażowanej w realizację 

zajęć w ramach projektu. 

PLANOWANY ZAKRES ZADANIA 

PODNOSZENIE KOMPETENCJI KADRY DYDAKTYCZNEJ 

szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych, projektowania uniwersalnego i rozwoju 

świadomości i umiejętności na rzecz zielonej transformacji, a w razie potrzeb również inne 

uzasadnione merytorycznie obszary; 

ZAKŁADANE REZULTATY 

Realizacja zadania wpłynie na podniesienie jakości kształcenia na zaangażowanych w projekt 

Wydziałach Politechniki Warszawskiej poprzez krzewienie kultury ciągłego doskonalenia we 

wszystkich grupach społeczności akademickiej, w tym podnoszenia kompetencji kadry 

dydaktycznej zaangażowanej w proces kształcenia. 

https://www.szkolenia.pw.edu.pl/
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